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FO Energie et Mines est un syndicat ouvert à toutes les catégories socioprofessionnelles. 
Nos  engagements  syndicaux  s’inscrivent  dans  nos  valeurs  de  liberté  et  d’indépendance 
pour la défense des intérêts de tous les salariés, y compris les cadres, ingénieurs, experts 
et managers. 

Nous sommes engagés pour la reconnaissance et la valorisation de votre travail, le respect 
de  votre  identité  professionnelle  et  le  souci  de  traduire  vos  préoccupations  en 
revendications syndicales pour défendre vos intérêts individuels et collectifs. 

 

 Mobilisés pour vos droits 
Au quotidien, nos représentants agissent pour : 

“  défendre vos droits en toutes circonstances, 
“  assurer des parcours professionnels qui ne soient pas entravés 

par des mesures discriminantes, 

“  être à votre écoute pour bâtir des revendications au plus près 
de vos attentes, 

“  négocier des accords collectifs pour protéger et renforcer vos 
droits.

En 1948 est créée l’Union Nationale des 
Syndicats de Cadres FO, qui deviendra 
FO Cadres.  
Pour en savoir plus : www.fo‐cadres.fr 

Aujourd’hui,  FO  Cadres  participe 
activement  aux  négociations  nationales  interpro‐
fessionnelles sur la définition de l’encadrement. L’objectif 
de  cette  négociation  est  de  parvenir  à  une  définition 
générale  des  salariés  cadres,  quel  que  soit  leur  secteur 
d’activité,  afin  de  conforter  leur  rôle  et  leur  place  dans 
l’entreprise.  

 Les solutions que vous attendez 
Au‐delà des actions portées pour tous les agents, FO Energie et Mines agit aussi pour : 

“  Améliorer les politiques de rémunération 
=> Instaurer de la transparence et de l’objectivité dans les 
critères d’évaluation de la performance  
=> Encadrer la politique de rémunération individuelle 

“  Renforcer l’accompagnement par la formation  
=>  Dispenser  à  tous  les  responsables  d’équipe  une 
formation  certifiée  au  management  incluant  la 
prévention santé/sécurité et la gestion des situations de 
discrimination 
=>  Fournir  aux  cadres  les  moyens  de  s’adapter  pour 
faciliter  les  passerelles  entre  métiers  et  fluidifier  leur 
mobilité   

“  Lutter contre toutes les formes d’exclusion 
=> Sécuriser la carrière des cadres en garantissant la prise 
en charge intégrale d’un bilan de compétences renforcé en 
milieu de carrière 
=> Instaurer le transfert de compétences entre générations 

“  Agir  pour  un  mieux  vivre  au  travail  et  l’équilibre  des 
temps  
=>  Prévoir  des  garanties  en  matière  de  droit  à  la 
déconnexion et de temps de repos dans le cadre du forfait 
jours 
=> Agir pour la prise en compte du report de la charge de 
travail sur l'encadrement 

 Être une force syndicale en permanence à vos côtés 
Des cadres, femmes et hommes, à votre écoute et à votre service, sont mobilisés pour défendre au mieux vos intérêts. 

Qui sont‐ils ? Ce sont des managers ou experts de l’entreprise expérimentés avec des parcours professionnels solides qui 
ont fait le choix et ont à cœur de vous accompagner sur des problématiques spécifiques liées à votre position et à votre 

activité.  

Du 7 au 14 novembre, votez pour la liste FO Energie et Mines. 

   VOTE ELECTRONIQUE 24/7 depuis tous vos appareils connectés. 

FO ÉNERGIE ET MINES, 
UN SYNDICAT DE 

RÉFÉRENCE  
POUR L’ENCADREMENT 


