Une modenrnisation W

Fo du systéme de rémunération

Energie synonyme de recul social!

Les employeurs ont refusé notre demande de report du sujet de la modernisation
du systéme de réemunération.

Pire encore, ils annoncent une séance conclusive le 20 juin prochain!

Malgre leurs declarations d‘évolutions positives qui ne touchent qu'une partie
restreinte des salariés, les employeurs persistent & vouloir supprimer les NR d'une
valeur de 2,3 %, en les remplacant par des augmentations individuelles de 1,5 %!

Une vision de la modernité qui n‘est pas celle de FO Energie!
Nous revendiquons pour lI'ensemble des Electriciens et Gaziers :
® Une indexation du Salaire National de Base sur le SMIC.
® Un minimum d‘augmentation individuelle de 2,5 %.
® Un salaire minimum de branche, au GF 1 NR 1 Echelon 1, & 2000 € brut.

® La mise en place d'un quatorzieme mois.

Cet accord ne vise @ moyen terme qu’a faire des économies en écrasant
les possibilités d’évolutions de la rémunération tout au long du parcours
professionnel.

Il ne sera valide que s’il trouve
des signataires. Ce qui semble
loin d’étre le cas

FO Energie conformément a
son mandat de négociation
n‘apposera pas sa signature sur
ce projet régressif.

Agir, ne pas subir!



