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Lors de la séance de négociation du 20  juin 2024 portant sur la modernisation 
du dispositif de rémunération, les employeurs ont indiqué la suspension des négociations 
et leur report à janvier 2025.

FO Énergie avait indiqué clairement que nous ne signerons pas un accord synonyme 
de recul social et c’est pour cette raison que nous avions demandé à l’UFE et 
à l’UNEmIG le report de cette négociation. 

Nous nous félicitons d’avoir été entendu !

Les employeurs portent cependant la responsabilité entière du nouvel échec de cette 
négociation. 

Leur posture sur le point central de cette négociation concernant la suppression 
des NR et leur remplacement par des indices de grilles à pas plus fins de 0,1 % avec 
un minima d’augmentation individuelle de 1,5 %, en est la cause principale !

FO Énergie attend que cette suspension de négociation permette aux employeurs 
de  revenir dans de meilleures conditions et que ceux-ci privilégient la négociation 
plutôt qu’un passage en force.

Un nouveau système de rémunération doit recueillir l’adhésion des personnels des IEG 
et pour cela il faut que celui-ci soit synonyme de progrès social et pas l’inverse !


