FO|LAlterndance

| SUPPLEMENT AU MAG DE L'ENERGIE | N° 31.5| AGIR NE PAS SUBIR

Energie
EDF SA g




q) P4 | Apprentissage et professionnalisation

-

U P$® Vos interlocuteurs

£

E 7 Temps de travail/Rémunération/Intéressement

(7)) P8 Logement et Transports
> Frais de transports

> Aides au logement
> Permis de conduire

P© Primes et indemnités
> Prime dactivité
> Frais de scolarité
> Tenues et équipements

> Chémage

P10 Avutres aides
> Restauration
> Fournitures
> Activités sociales et loisirs

°11 situation de handicap

PJ2 Congés et absences
> Congés annuels
> Congés pour examens
> Congés pour événements familiaux
> Journée de féte locale
> Journée de solidarité
> Heures d'information syndicale

13 Mobilité internationale
> Les conventions
> Les aides possibles

14 Couverture sociale
> Protection
> Maladie
> Accident

=2 W Aprés l'alternance

Energie

EDF SA

——

SIEGE :

60 rue Vergniaud
75013 Paris

01 44 16 86 20

www.fnem-fo.org
secteurcommunication@fnem-fo.org
N° ISSN : 2999-7429

DIRECTEUR DE LA PUBLICATION
Alain ANDRE

PHOTOS

Médiathéque FO Energie et Mines
Adobe Stock

CONCEPTION GRAPHIQUE

Secteur Communication



Bienvenue A EDF SA

Pour FO Energie, lalternance favorise la formation et lintégration des jeunes

dans la vie professionnelle. Lalternant est plus qu'un éléve ou un étudiant.
Il professionnalise son attitude et ses compétences.

Recruter des étudiants en alternance
est une chance pour l'entreprise. Lex-
périence que vous avez acquise vous
rend opérationnel plus rapidement.

En termes de ressources humaines,
'entreprise sassure dune diversité
de profils issus de cursus scolaires
variés et contribue au renouvellement
de compeétences dont elle a besoin.

Salariés en contrat de fravail d'un
type particulier (apprentissage, pro-
fessionnalisation), vous bénéficiez des
dispositions prévues par le Code du
travail (congés, protection maladie
ou accidents du travail) et par les
accords signés & EDF SA.

Cest pourquoi, FO Energie vous
remet ce guide de lalternance qui
vous donne de nombreuses expli-
catfions pour vous aqider dans vos
démarches diverses.

Vous souhaitez avoir des précisions
sur les éléments présentés dans
ce gquide, nous vous invitons a
vous rapprocher de votre représen-
tant syndical FO.

/)

La formation n'est pas
une charge, mais un
investissement pour l'avenir.
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Apprentissage
Professionnalisation

Ces contrats reposent sur le principe de lalternance entre enseignement
théorique — en Centre de Formation des Apprentis ou en organisme
de formation — et enseignement pratique dans l'entreprise.

La durée varie entre 6 mois et 3 ans, en fonction du confrat, du type
de profession et de la qualification préparée (cycle de formation). Elle peut
étre adaptée pour tenir compte du niveau initial de compétence.

Dans les deux cas, vous avez le statut de salarié en Contrat a Durée
Déterminée (CDD) de type particulier. Il présente des spécificités : salaire,
droits aux conges...

Votre période dessai est de 45 jours de présence en entreprise pour
les apprentis et de 1 mois pour les contrats d‘apprentissage, quel que soit
le lieu de présence.

Contrat

d‘apprentissage

4 )

Acquérir, dans le cadre de
lalfernance, une qualification
professionnelle.

Développer Ila formation
initiale des jeunes en don-
nant une formation générale,
théorique et pratique. Favoriser linsertion ou le
retour a I'emploi durable de

Obteni lificati
enir une qualincation demandeurs demploi.

professionnelle, sanctionnée

par un dipldbme de l'enseigne- Obtenir une quadlification
ment professionnel ou techno- (titre, dipldme ou Certificat de
logique, un fitre dingénieur ou Qualification  Professionnelle)
un fitre & finalité profession- enregistrée au RNCP.

nelle enregistré au Répertoire

National des Certifications Contrat de
Professionnelles (RNCP).

professionnalisation

NB : Le contrat de professionnalisation peut étre conclu & durée indéterminée
(dans le cadre d'une embauche statutaire); dans ce cas les dispositions du Statut
National du personnel des Industries Electriques et Gazieres (IEG) sappliquent.
On parle alors daction de professionnalisation.

LGUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SA




Apprentissage

Professionnalisation

(

Le niveau d@études des alternants
séchelonne du CAP au 3¢ cycle.

Tout jeune de 16 & 29 ans révolus,
il existe cependant quelques ex-
ceptions (aprés 29 ans) :

® Succession de contrats d'ap-
prentissage

® Personnes en
handicap

® Dans certains cas de créa-
tion/reprise d'entreprise

situation de

1 @ 3 ans de contrat selon
les diplémes

Peut étre porté a 4 ans pour les ap-
prentis en situation de handicap.

45 JOURS
DE PERIODE
D’ESSAI

(

\.

Tout jeune de 16 & 25 ans ré-
volus et les demandeurs dem-
ploi de 26 ans et plus.

Egalement, les bénéficiaires
du RSA, de IASS, de IAAH,
d'un contrat unique d’inser-
tion, d'un confrat aidé, de lal-
location de parent isolé dans
les DOM.

6 mois a 1 an de contrat
Peut dller jusqu'a 2 ans

Peut étre renouvelé 1 fois si le
jeune a obtenu la qudlification
visée ef prépare une qualification
supérieure ou complémentaire.

Et aussi si le jeune na pas ob-
tenu la qualification visée car :
® Maternité ou adoption

® Moaladie/Accident du travail

® Défaillances de l'organisme
de formation

1 MOIS
DE PERIODE
D'ESSAI
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Vos interlocuteurs

Votre employeur assure, dans l'entreprise, la formation pratique
de votre alternance. Il vous confie des tGches ou des activités permettant
d'exécuter des opérations ou travaux conformes & une progression annuelle.

Le CFA ou l'établissement de formation a pour objectif de vous enseigner
la formation, théorique et/ou pratique, vous permettant d‘aborder sereinement
les travaux menés en entreprise.

Votre maitre d‘apprentissage, ou votre futeur, est un collaborateur expérimenté
et formé pour le tutorat Il organise votre parcours professionnel dans
I'entreprise, en relation avec linterlocuteur RH alternance et votre manager.
Il est chargé de votre accueil et intégration, d'organiser votre planning,
de vous suivre, de vous accompagner et de vous évaluer. Il est en contact
avec votre établissement de formation pour assurer la cohérence de votre
parcours de formation.

Pour faire le bilan de vos activités et vous aider & progresser,
différents rendez-vous sont prévus :

® Des entretiens d'intégration (El) trimestriels avec votre tu-
teur ou/et votre manager.

® Une ou plusieurs rencontres entre votre école et votre
tuteur.

® Un entretien professionnel annuel, pour faire le point
notamment sur ladéquation enfre votre formation,
vos missions et votre projet professionnel.

® Vous pouvez aussi solliciter des rendez-vous pour
faire le point sur votre activité ou votre formation,
ou tout simplement pour résoudre une difficulté.

Votre gestionnaire de contrat de travail soccupe du suivi administratif et de
la gestion de la paie.

Vos représentants FO sont a votre disposition
pour vous informer sur vos droits, vous aider

a résoudre vos difficultés, et vous appuyer
dans vos démarches.

GUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SA



Temps de travail

Que vous soyez dans l'entreprise ou en CFA, votre temps de travail est de
35 heures par semaine réparties sur 5 jours (7 h/jour). Il ne peut dépasser 48 h
hebdo et 10 h par jour. Les heures supplémentaires sont rémunérées aux mémes
conditions qu'un salarié classique. Vous pouvez refuser d'en faire si cela vous empéche
de suivre vos cours. Lorganisation de votre temps de travail doit étre adaptée & votre
rythme dalternance et au fonctionnement de votre équipe.

Rémunération

Elle est déterminée en pourcentage du SMIC. Elle dépend de la nature de
votre contraf, de votre Gge, de votre progression dans les cycles de forma-
tion, et du diplébme que vous préparez.

. e
Appre 1 année 2¢ année 3° année

I ERCEWARCHEN  45% du SMIC 60 % du SMIC 67 % du SMIC

21 ans a 25 ans

. 60% du SMIC 75 % du SMIC 82 % du SMIC
révolus

y LA RCLEE 100% du SMIC 100 % du SMIC 100 % du SMIC

Les salaires versés aux apprentis sont exonérés de Iimpodt sur le revenu dans la limite
du montant annuel du SMIC (Art. 81 Code général impots).

Moins de 21 ans 45 % du SMIC
AN S LN N EC A 60 % du SMIC

26 ans a 29 ans 100 % du SMIC

Epargne salariale et retraite

Vous pouvez ouvrir votre PEG dés 3 mois dancienneté et placer votre intéressement
(abondé & 115 % sur les 100 1= €, 15 % sur le reste), effectuer des versements volontaires
(700 € par an abondés & 30 %).

Il faut étre présent au moins 3 mois fannée N pour toucher lintéressement lannée N+1. Les
versements volontaires se font du 1* janvier au 28 décembre. Pour toucher labondement,
il faut étre présent dans l'entreprise a la date du placement.

La démission étant un cas de déblocage anticipé du PEG, vous pourrez récupérer votre
épargne en fin de confrat. Sur 1 & 2 ans, des placements prudents du type Egépargne
Monétaire ISR sont recommandeés.

En vue de la retfraite, f'ouverture du PERCO est optionnelle alors que des cotisations
obligatfoires prises sur votre paie viennent alimenter automatiquement votre PERO.
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Logement
fransports

Frais de transports

Pour vos trajets quotidiens domicile-travail,
votre abonnement de fransport vous est rem-
boursé a 50 %. Lutilisation d'un véhicule per-
sonnel n‘ouvre droit & aucun remboursement.

Les déplacements entre votre domicile
familial* et l'organisme de formation ou
le lieu de travail sont pris en charge dans
la limite de 7 A-R/an, sur la base du tarif
SNCF 2% classe.

* Domicile de rattachement avant contrat (parents,
pacs, concubin..,)

Pour tout remboursement, pensez & four-
nir des justificatifs.

Des cartes de réduction TER-SNCF sonf
proposées par région telles que la carte lllico
Liberté Jeunes. Vous avez moins de 26 ans,
pour 15 €/an, vous bénéficiez de -50 %
sur tous vos billets TER Auvergne-Rho-
ne-Alpes. Cefte carte est valable pour des
trajets comprenant une région limitrophe.
Vos proches bénéficient aussi de vos réduc-
fions les week-ends.

Permis de conduire

Vous étes apprenti et vous avez plus de
18 ans? Votre centre de formation peut vous
aider G passer votre permis de conduire B &
hauteur de 500 €.

LGUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SA

Aides au logement

Si votre lieu de formation est éloigné de
votre domicile, I'entreprise recherche une
solution d’hébergement en licison avec le
cenfre de formation. Elle prend en charge les
éventuels frais de recherche. Elle verse aussi
une aide plafonnée a 400 €/mois (cides,
allocations déduites).

Si votre lieu de travail est éloigné de votre
domicile, I'enfreprise peut proposer de vous
loger au sein de son parc de logements.
Le loyer ne doit pas dépasser 15 % de votre
salaire. Si vous devez vous loger dans un parc
privatif, I'entreprise verse aussi cette aide pla-
fonnée de 400 €.

La nofion déloignement du lieu de fravail ou
de formation est évaluée & partir d'un temps
de trajet nécessaire depuis le domicile (indi-
qué sur le CERFA).

Région parisienne 1h 30
Grandes agglomérations 1Th15
Villes moyennes 1h

LES AUTRES AIDES

Laide Personnalisée au Logement (APL) ou
Allocation de Logement Sociale (ALS).

ﬁ service-public.fr ou votre caisse dallo-
cations familiales (CAF).

Lavance Loca-Pass. Prét & taux 0 % qui permet
de financer votre dépdt de garantie demandé
par votre bailleur.

% actionlogementfr

La Garantie Visale. Caution gratuite permettant
de couvrir les impayeés.

ﬁ visale.fr


https://www.service-public.fr/
https://www.actionlogement.fr/
https://www.visale.fr/

Primes
indemnités

Prime d'activité

La prime dactivité remplace le RSA
activité et la prime pour I'emploi.

Les étudiants salariés, les stagiaires, et les
apprentis de plus de 18 ans peuvent en béné-
ficier sous certaines conditions.

La demande se fait via un téléservice sur
service-public.fr ou auprés de la CAF.

Pour avoir droit & cette prime, vous
devez avoir plus de 18 ans et vivre en France
de maniere stable et effective. Vous devez
également assumer seul la charge dun ou de
plusieurs enfants ou avoir une activité pro-
fessionnelle (salariée ou non) dont le revenu
mensuel net est supérieur a 1070,78 €.

Pour calculer la prime d'activité, la CAF
s‘appuie sur vos informations personnelles
telles que la composition de votre foyer,
les éventuelles aides au logement que vous
percevez, ou encore les allocations familiales.

Le montant forfaitaire (montant de base
du calcul de la prime dactivite) est égal
a 59525 €.

Vous pouvez estimer vos droits a l'aide
d‘un simulateur de calcul : service-public.fr

Frais de scolarité

Dans le cadre de lalternance, les frais de
scolarité sont en totalité ou en partie pris
en charge par I'entreprise.

Tenues et équipements

Lalternant bénéficie des tenues et équipe-
ments dans les mémes conditions que celles
applicables aux salariés de l'équipe qui l'ac-
cueille et I'encadre.

Si vous perdez votre emploi a la suite
de votre contrat en alternance, vous pou-
vez avoir accés a lallocation chémage.
Les clauses dindemnisation sont les mémes
que celles des autres salariés.

GUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SAJ
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Autres qides

Durant la période en entreprise, si
le personnel de votre unité a acceés
a un restaurant d'entreprise, vous
en bénéficiez également au tarif le
plus bas. Sinon, vous profitez des
mémes dispositions que les autres sala-
riés de votre équipe.

Lors de vos déplacements professionnels
éventuels dans une zone ouvrant droif
4 une indemnité repas, vous étes rem-
boursé sur la base d'un forfait. Ces
frais doivent étre collectés dans l'applica-
tion de gestion pour déclencher le paie-
ment. Pendant les périodes en centre de
formation ou & l'école, les repas restent
a votre charge.

Pour financer votre premier équipement
pédagogique, une aide de 500 € peut
vous étre accordée. Pour en savoir plus,
renseignez-vous aupres de votre CFA.

Les régions participent aussi généra-
lement a la prise en charge de cer-
tains frais, comme des achats scolaires.
Lapprenti doit s‘adresser soit au CFA,
soit au Conseil Régional pour conndaitre
les dispositions retenues.

LGUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SA

Activités sociales & loisirs

Vous pouvez accéder aux activités
proposées par la CMCAS : vacances,
concerts, sport.. Renseignements & la SLV.

Il existe également la carte d'étudiant
des métiers pour les alternants de moins
de 26 ans. Valable sur I'ensemble du ter-
ritoire, gratuite et délivrée par l'organisme
de formation, elle permet de nombreuses
réductions  (restaurants  universitaires,
cinéma, transports, musées...).

Elle est systématiquement délivrée
en contrat d'apprentissage. Il faut en
revanche remplir certaines conditions en
contrat de professionnalisation :

I'5 étre inscrit dans une qualification
enregistrée au Répertoire National
des Cerfifications Professionnelles
(RNCP);

étre &gé de 16 a 25 ans;

5
Iz

formation d‘au moins 12 mois.



Situation
de handicap

Votre tuteur est un salarié volontaire qui
posséde l'expérience professionnelle et
les compétences nécessaires pour vous
accompagner.

Néanmoins, pour le sensibiliser au handi-
cap, il existe des formations financées par
I'Agefiph (pour le secteur privé) ou le Fiphfp
(pour la fonction publique). Parlez-en @ votre
employeur.

Pour toutes les entreprises de plus de
250 salariés, il existe également un réfé-
rent handicap.

Sa mission est de faciliter votre intégration ef
de vous apporter des solutions pour compen-
ser votre handicap durant lalternance : vous
avez besoin de matériel particulier ou vous
rencontrez des difficultés sur votre poste de
travail? Il est la pour vous aider.

Coté CFA, tous les établissements sont
tenus de nommer depuis 2019, un référent
pour les apprentis en situation de handi-
cap. Il est & l'écoute de vos besoins et vous
apporte laide nécessaire pour que puissiez
suivre votre formation et accéder aux exa-
mens dans les meilleures conditions.

Pour en savoir plus, consultez la fiche réfé-
rent handicap en CFA sur le site du minis-
tére du Travail.

D’autres interlocuteurs sont a votre dispo-
sition a toutes les étapes de votre par-
cours professionnel :

ﬁ Le médecin du travail ou I'infirmiére
de l'entreprise.

Si vous avez des problémes de santé, vous
pouvez leur parler sans crainte, car ils sont
tenus au secret professionnel.

lﬁ L'assistante sociale de I'entreprise.

Elle peut vous conseiller et vous aider dans
vos démarches administratives.

lf_? Les conseillers référents a I'emploi du
service public. Leurs services sont gra-
tuits. N'hésitez pas & les contacter.

Trouvez l'organisme le plus proche de chez
vous : monparcourshandicap.gouv.fr

ﬁ Les centres d'aide & la décision (CAD)

Il en existe dans tous les départements.

lls sadressent aux apprentis et aux employeurs

souhaitant recruter en apprentissage. lls onf

pour réle de vous :

® orienter et accompagner;

® informer sur les débouchés professionnels
et les possibilités d'emploi;

® conseiller les employeurs pour le recrute-
ment et la formation de leur personnel.

IS Les associations spécialisées dans
le Handicap

Elles peuvent aider votre employeur & mieux
comprendre votre handicap pendant votre
alternance (par exemple : comment commu-
niquer avec une personne sourde?).

GUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SAJ
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Congés
absences

Congés annuels

Vous avez pour obligation de prendre
10 jours consécutifs de congés entre le
1*" mai et le 31 octobre.

Votre nombre de jours de congés annuels
est proportionnel & la durée réelle de
votre contrat soit 27 jours pour les contrats
de professionnalisation et 30 jours pour
les contrats d‘apprentissage. Ces congés sont
a prendre en dehors des heures de cours.

Congés pour examens

Uniquement pour les apprentis : 5 jours sup-
plémentaires pour préparer et passer vos exa-
mens dans le mois qui précede les épreuves et
dans le cadre fixé par votre CFA.

Journée de féte locale

Tout alternant bénéficie d'une journée de
congé dite «de féte locale» dans la mesure
ou cette derniere a lieu pendant la durée de
votre contrat.

Congés pour événements familiaux

Ces congés (mariage, naissance, déces..)
donnent lieu & une autorisation exception-
nelle d'absence, sur justificatif.

Journée de solidarité

Dans la majorité des entreprises, vous devez
travailler une journée supplémentaire par
an au fitre de la «journée de solidarité»,
sauf si vous lavez déja effectuée dans une
précédente entreprise. Dans ce cas, vous
devez le justifier. La journée de solidarité
est une journée supplémentaire de travail,
elle doit donc étre effectuée sur une journée
non travaillée soit sur une journée de RTT ou
de INT, soit sur une journée prévue de travail
sur laquelle une absence a été posée. Si cefte
collecte n'est pas réalisée, la JS sera retenue
automatiquement au 31 décembre.

Heures d’information syndicale - 028

Comme tous les autres salariés de I'entreprise, vous bénéficiez d'un crédit annuel de 12 h
pour participer, sans perte de rémunération, a des réunions dinformation syndicale orga-
nisées pendant la durée du fravail, sous réserve que les conditions de service permettent

ces absences (code 028).
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La Macif

de nouveau élue
Marque Préférée
des Francais.

Merci a:

lona, Félix, Sandra, Kourréa,
Jacques, Mehdi, Tristan,
Thibault, Valérie, Clara,
Guillaume... et vous!

La Macif,
c'est vous.

Etude réalisée du 3 4 | 2024 par OpinionWay aup d hantill présentatif de 1005

personnes de la populat frang del18a t plus, d | tég mpag d’assurance

MACIF UTUE MERCA T ET

L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des
ieg o ; 000 Ni



Mobilité
infernationale

Les conventions

Vous pouvez effectuer une partie de votre contrat a I'étranger pour une durée maximale
d’un an. Six mois a minima doivent étre exécutés en France.

La loi impose aux entreprises de suspendre votre contrat de fravail pour toutes les mobilites > &
4 semaines. Fractionnement possible de la mobilité en plusieurs périodes de 4 semaines (avec
accord de votre entreprise et de votre école).

® Vous conservez ainsi votre salaire.

® Les périodes de 4 semaines peuvent étre séparées par des congés annuels.

Pour les périodes < a 4 semaines : convention de mise & disposition avec salaire maintenu.
Vous restez alternant.

lﬁ' Vos assurances : Sécurité sociale (maladie, vieillesse, maternité, accidents du travail,
maladies professionnelles et invalidité) + votre RC.

Pour les périodes > & 4 semaines : convention de mise en veille de votre contrat sans maintien
de salaire. Votre statut évolue vers celui détudiant.

Vous pouvez étre rémunéré par la structure d‘accueil du pays étranger.
ﬁ Vos assurances : couverture sociale du pays daccuei, votre RC + assurance de votre CFA.

En dehors de I'Union européenne, vous pouvez adhérer & une assurance privée ou volontaire
(ex. : Caisse des Frangais de I'&tranger).

lﬁ' INFOS au Centre des liaisons européennes et internationales de Sécurité sociale.

LGUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SA



Les aides possibles

ﬁ De 500 € & 3000 € (déplacement, logement, cotisations..) payés par 'Opco (Opérateur
de Compétences).
INFOS sur : travail-emploi.gouv.fr

IS De 200 € & 800 € avec Erasmuss.

INFOS sur : info.erasmusplus.fr

lﬁ» Environ 100 €/semaine délivrés par les régions.

INFOS auprés de votre conseil régional
lﬁ» De 800 € & 1600 € (fransport, hébergement, repas) financés par votre CFA.
l‘_’_:,’——r‘ Prise en charge partielle des frais de séjour par votre employeur.

Autres aides de ministéres (Affaires étrangéres, Travail) et de chambres de commerce
et d'industrie.

L'ECTS. (European credit transfer system) est une unité de mesure des diplémes com-
mune a de nombreux pays européens. Lidée : cumuler des crédits pour obtenir un
dipléme et faciliter la reconnaissance des diplémes entre les pays. Les étudiants peuvent

acquérir des crédits dans des établissements denseignement supérieur a I'étranger.
Les crédits sont également transférables d’un parcours da l'autre (sous réserve daccep-
fation de I'équipe pédagogique).

[% europe-education-formation.fr

La durée du contrat ou la période de formation peuvent étre réduites en tenant compte
des compétences acquises lors d'une mobilité.

[%‘ INFOS aupres de votre CFA

[% Un site & consulter : decouvrirlemonde.jeunes.gouv.fr

GUIDE DE LALTERNANCE FO ENERGIE EDF SAJ
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Couverture
sociale R 5’] éﬂ

En tant qualternant, vous dépendez du régime général de la Sécurité sociale.

Vous devez vous inscrire au centre de Sécurité sociale (CPAM) dont dépend votre
domicile. Concernant le régime complémentfaire, la cofisation mensuelle corres-
pondant aux garanties obligatoires est & la charge de I'employeur. Votre adhésion
est directement gérée par l'entreprise.

Vous bénéficiez de la méme protection sociale qu'un salarié pendant toute
la durée de votre contrat :

® Remboursement des dépenses de soins en cas de maladie ou de maternité.

® Versement d'indemnités journalieres en cas d'arrét de travail pour maladie, congé
maternité ou paternité, adoption.

® Versement des prestations des assurances invalidité et déces.
® Prise en charge en cas daccident du fravail ou de maladie professionnelle.

Au terme de votre alternance, votre protection sociale est maintenue pendant
un an.

En cas d'accident de travail ou de trajet, dans I'entreprise ou a l'école, prévenez
votre hiérarchie dans les 24 h (manager ou tuteur). Une déclaration sera adressée
a votre centre de Sécurité sociale.
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En cas de maladie, que vous soyez en CFA ou en entreprise, vous devez dés linter-
ruption de travail :

® Aviser votre hiérarchie (tuteur ou responsable).

® Consultez voftre meédecin sous 24 h qui vous délivrera, si nécessaire,
un certificat d‘arrét de travail.

® Transmettre le volet employeur dans les 48 heures & la hiérarchie.
Les autres volets doivent étre transmis & votre centre de Sécurité sociale.

Si vous avez moins d'un an d‘ancienneté, votre rémunération est suspendue
durant la totalité de l'absence et la Sécurité sociale vous indemnise selon le plafond
en vigueur & partir du 4° jour dabsence (ce sont les jours de carence).

Si vous avez plus d'un an d‘ancienneté, il y a maintien du salaire dés le premier
jour de l'arrét de travail.

La médecine du travail

Elle a un réle préventif, notamment grdce aux visites médicales.
Elle est également a votre écoute si vous en ressentez le besoin.
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Dans les moments sensibles,
Vous pouvez compter sur nous !

Parce que personne n'est a l'abri
des moments difficiles de la vie,

votre complémentaire santé et/ou Pour en savoir plus sur
prévoyance vous protége lorsque votre accompagnement
vous et votre famille en avez le social, consultez
plus besoin (aide & la famille, aux notre site internet
aidants familiaux, en cas de fragilités malakoffhumanis.com
budgétaires, de handicap ou de

cancer).

e Malakoff
o humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

Malakoff Humanis Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le livre IX du Code de la Sécurité sociale -
Immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro 775 691 181- Siege : 21 rue Laffitte 75009 Paris

MH-21305_2204



Apres
I'alternance

Vous étes embauché a EDF

Bonne nouvelle! Et si votre contrat en alternance était > 12 mois : pas
de période d'essai....

Si votre embauche intervient immédiatement & la fin de votre contrat
dalternance, cette période est prise en compte pour l'ouverture et
le calcul des droits liés & votre ancienneté.

Vous cherchez du travail

De nombreux outils sont disponibles sur les sites dorientation et
de recherche d'emploi.

EDF dispose aussi d'une bourse de lI'emploi www.edffr/edf-recrute
et différents dispositifs pour faciliter votre insertion professionnelle :

® des ateliers sur des méthodes outils de recherche d’emploi;

® la possibilité de vous inscrire gratuitement a la plateforme enga-
gement Jeunes qui propose des offres demploi de 50 grands
groupes (Siemens, Air Liquide, Axa, Carrefour, Danone, Orange,
efc) et de leurs sous-traitants;

® un accompagnement & la création d'entreprise avec le
dispositif Altern'up.

Vous continuez vos études

Vous pouvez obtenir une qualification supérieure
en alfernance ou en formation initiale.

B Alternance : vous pouvez poursuivre votre contrat dans la méme
entreprise (avec accord de l'employeur) ou trouver une autre entreprise.
Vous pouvez accéder aux opportunités de formation en alternance sur www.edffr/
edf-recrute

B Formation inifiale : les frais de scolarité ne sont pas pris en charge et vous
ne percevez plus de salaire.

Aprés un contrat en alternance, vous pouvez tout a fait solliciter le chémage.
Les régles sont les mémes que pour les salariés : avoir travaillé au moins 6 mois au
cours des 24 derniers mois et étre sans emploi. Yous devez vous inscrire a France

Travail (en agence ou sur le site internet). Sous réserve d'éventuelles modifications
dans le décret de carence qui entrera en vigueur au 1* juillet 2024.



https://www.edf.fr/edf-recrute
https://www.edf.fr/edf-recrute
https://www.edf.fr/edf-recrute
https://www.francetravail.fr/accueil/
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L'énergie est notre avenir, économisons-la !



