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La ténacité des négociateurs et votre mobilisation ont démontré que des actions 
concertées peuvent aboutir à des améliorations significatives. 
La dernière réunion de négociation sur les mesures salariales a pu aboutir à de nouvelles 
avancées. FO vous les présente. 
 
 
Des résultats grâce à votre mobilisation 
La ténacité des négociateurs et votre mobilisation ont démontré que des actions concertées mènent à des 
avancées concrètes. Lors de la dernière réunion de négociation sur les mesures salariales, des progrès 
significatifs ont été réalisés. 
 
Reconnaissance accrue pour les salariés 
Grâce aux revendications légitimes portées par FO et 
l’intersyndicale, la direction d’Enedis a revu à la hausse le budget 
alloué aux mesures salariales individuelles (avancements et GF). 
Initialement fixé à 24 200 NR, il est désormais porté à  

29 000 NR, soit une augmentation de 20 %.  
Cette enveloppe représente un pas important pour valoriser les 
efforts des salariés. 
 
Une mobilisation décisive dans une véritable négociation 
Le 5 décembre, la mobilisation de plus d’un tiers des salariés d’Enedis a permis de renforcer notre position 
lors des négociations. C’est ensuite le travail de tous les acteurs qui a permis à chacun de faire avancer son 
mandat pour parvenir à une issue favorable. 
 
Prochaines étapes 
Les discussions restent ouvertes sur d'autres sujets clés : mesure « logement cher », intéressement et 
partage de la valeur. Ces négociations continueront de porter sur des leviers essentiels pour une 
reconnaissance accrue des salariés. 
 
Agir pour avancer. 
Une fois encore, vos efforts ont prouvé que le changement est possible grâce à une mobilisation collective 
et déterminée. FO reste convaincue qu’agir, ce n’est pas subir. 

 


