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En France, les violences conjugales touchent chaque année des milliers de femmes. Selon les 
statistiques, près de 220 000 femmes sont victimes de violences physiques, psychologiques ou 
sexuelles de la part de leur conjoint ou ex-conjoint. Une large majorité de ces femmes sont 
salariées. C’est pourquoi l’entreprise doit jouer un rôle majeur pour lutter contre cette 
violence inacceptable !  

Qu’est-ce que les violences conjugales ? 

Les violences conjugales sont des actes répétés ou ponctuels visant à contrôler, humilier, intimider ou blesser une 
personne au sein de son couple. Elles peuvent prendre différentes formes : 

Visuel extrait du document « guide repères de violences conjugales » d’EDF 

86 % des victimes de violences conjugales sont des femmes mais des hommes subissent également ce fléau.  

 

Et si on causait… de la lutte 
contre les violences conjugales ? 
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Ce « violentomètre » permet de mesurer rapidement si votre situation est à risque ou pas :   

Concrètement si vous êtes victime, voici comment bénéficier d’un soutien et d’un accompagnement vers des 
organismes adaptés :  

Numéro d’urgence national  

3919 (Violences Femmes Info), ligne d’écoute nationale pour les femmes victimes de violences. 

Plateforme Mémo de Vie pour un accompagnement et une orientation 
vers des dispositifs locaux d’aide. 

 

Comment l’entreprise peut-elle aider les victimes ? 

EDF est engagée dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail. L’entreprise a également mis 
en place un dispositif pour accompagner les victimes de violences conjugales et intra-familiales. En 2023, EDF a 
pris en charge 168 salariés victimes (653 victimes au total depuis 2019, l’équivalent d’une victime tous les 
3 jours).  

L’entreprise peut aider ses salariés victimes à trouver un nouveau logement, à demander des aides financières 
ou sociales, à aménager leur temps de travail ou de mettre en place une mobilité géographique. 

L’assistant social de votre entité :  

Vous trouverez ses coordonnées dans VEOL en cliquant à gauche dans votre espace personnel 
sur « ma situation RH » 

En descendant le long de la page vous 
accéderez à cette rubrique :  

 

Un numéro vert est à votre disposition pour vous écouter et 
vous soutenir :  
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Le médecin du travail, les RH, le management et les représentants du personnel sont aussi des personnes en 
capacité de vous accompagner vers l’assistant social ou les dispositifs d’urgence. 

Aide sociale CCAS 

Une aide spécifique aux personnes victimes de violences familiales est également disponible en 
prenant contact avec votre correspondant local. 

Cette aide est sans condition de ressources et accessible aux salariés et aussi aux retraités des 
IEG. Elle permet la participation au paiement d’un logement et des frais de la vie courante. Une 
aide annuelle d’un montant maximum de 1 500 € peut être octroyée pour les frais judiciaires. 

Des actions de formation pour que chacun 
se sente engagé dans la lutte ! 

Des actions de sensibilisation ou de formations 
sont également à disposition des managers et 
de chaque salarié d’EDF pour aider à identifier 
les signaux d’alerte et soutenir les victimes de 
violences conjugales (e-learning « violences 
conjugales »). 

  

 

Ensemble, agissons contre les violences conjugales, le sexisme, le harcèlement 
sexuel. Soyons solidaires et mobilisés pour un monde sans violence. 


