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Les résultats financiers exceptionnels du groupe EDF pour 

l'année 2024 viennent d'être annoncés par la direction. Pour 

ceux qui s'en souviennent, les bons résultats de 2023, qui 

avaient généré un supplément d'intéressement pour les 

salariés, avaient été justifiés par nos dirigeants en grande 

partie par le fameux "effet prix". Celui-ci avait permis de 

minimiser l'investissement individuel et collectif des salariés il 

y a deux ans.  

Cette année, les salariés d'EDF SA, locomotive du groupe en termes de production et de 

commercialisation, sont reconnus comme étant à l'origine des bons résultats, comme l'indique notre 

PDG : « En 2024, les excellentes performances opérationnelles et commerciales d’EDF illustrent les 

efforts déployés par l'ensemble des équipes du Groupe… ». 

C’est pourquoi FO revendique un supplément 

d’intéressement 2024 en demandant l’ouverture d’une 

négociation d’entreprise. Ce montant devra : 

• Être égal pour tous les salariés 

• Récompenser l’engagement sans faille dans le 

redressement de l’entreprise depuis plusieurs 

années maintenant 

• Aider les salarié(e)s à maintenir leur pouvoir 

d’achat mis à mal depuis des années 

 

Avant d’aborder les objectifs en 2025, il serait pertinent de se 

concentrer sur une juste répartition des résultats de 2024. Notre 

actionnaire majoritaire, l’Etat, va largement se servir « dans la caisse » 

en s’octroyant 2 milliards de dividende, il serait donc nécessaire que nos 

dirigeants n’oublient pas de reconnaitre l’engagement de ceux qui 

créent la richesse de l’entreprise ! 

FO demande l’ouverture d’une négociation 

pour un supplément d’intéressement de 2024 
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